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Narvarande

Ledamoter

Ordférande, politiker, minoritetsrepresentanter

Ellen Mitikka (S), ordférande
Annika Ahlstrand

Seppo-Matti Salonen

Daniel Czarniecki Kaikkonen
Per Holm, franvarande
Rebecca Hedstrom

Bodil Bergman, franvarande
Jackson Ndunge

Johan Radix

Maarit Jaakkola Eliasson
Anna-Lisa Parkkinen
Anneli Huttu

Anneli Ylijarvi

Antti Kunnas, franvarande
Jari Maattanen

Pirjo Hanski

Susanna Apter

Tarmo Ahonen

Vakant

Ovriga narvarande

(M), vice ordférande
V)
(SD)

(D)

(MP)

(L)

(KD)

(C)

andre vice ordforande
ansvar aldre

ansvar barn och unga
ansvar kultur

Simon Cederholm, avdelningschef kvalitet och utveckling, AVO

Petra Palkio, utvecklingsledare (sprakkompetens finska), AVO

Minna Dufva, verksamhetsutvecklare stab (sprakkompetens finska), AVO
Rasmus Evinsnd, verksamhetschef hemtjanst, AVO

Charlotte Bjork, verksamhetschef hemtjanst, AVO

Kristin Eliasson, Aldreombudsman, stadsledningskontoret

Marina Nenye, rddssamordnare, stadsledningskontoret
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Underskrifter

Sekreterare

Marina Nenye

Ordforande Justerare
Ellen Mitikka Jari Méittdnen
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§ 1 Motets oppnande

Ordf6rande, Ellen Mitikka, hilsar alla vilkomna och forklarar métet 6ppnat.

§ 2 Val av sekreterare
Marina Nenye, rddssamordnare, stdende sekreterare.

§ 3 Val av justerare

Till justerare valdes Jari Méaattanen. Protokollet skickas for godkédnnande via
e-post och undertecknas senast pa nistkommande rddsmote.

Rédets ordforande, Ellen Mitikka, foreslog att radets civilsamhillets ledaméter
framledes skulle, i tur och ordning, utifran nirvarolistan, agera protokolljusterare.
Radet godtog forslaget.

§ 4 Narvaroanrop
Nérvaroanrop genomfordes av Marina Nenye.

§ 5 Nya radsledamoter

Antti Kunnas och Magnus Bjork fran civilsamhillet och Jackson Ndunge
frdn KD har efter Kommunstyrelsens beslut blivit valda till nya ledaméter i
radet. Magnus Bjork har dock avsagt sin plats. Antti Kunnas har meddelat
frdnvaro och Jackson Ndunge anlénde senare till motet.

§ 6 Faststallande av dagordningen
Fyra &vriga punkter lyftes under § 13 Ovriga frigor, dérefter faststéillde mdtet dagordningen.

§ 7 Genomgang av foregaende motesprotokoll
Rédet har fatt ta del av protokollet fran radsmoétet per 6 februari 2025.

Protokollet och métesanteckningarna godkandes och lades till handlingarna.

D4 behandlingen av de forsta métespunkterna fortskred snabbare &n planerat behandlade
radet nagra av de dvriga frigorna innan besdk fran AVO anlinde. Anteckningarna ir
gjorda under respektive dvrig punkt under § 13 Ovriga fragor.

§ 8 Information, dialog och samrad

Fragor som beror fldre samt- vard och omsorgsforvaltningen.
Besok kl 15.30-16.45, bilagorna 4-8
Simon Cederholm, avdelningschef kvalitet och utveckling
Petra Palkio, utvecklingsledare (sprakkompetens finska)
Minna Dufva, verksamhetsutvecklare stab (sprakkompetens finska)
Rasmus Evinsnd, verksamhetschef hemtjéanst
Charlotte Bjork, verksamhetschef hemtjénst
Ordforande, Ellen Mitikka, vidlkomnar besoket fran &ldre samt vard-och
omsorgsforvaltningen (AVO). Hon foreslar att respektive punkt redovisas forst och direfter
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Oppnas upp for fragor och dialog. Moétets deltagare godtar forslaget. Petra Palkio inleder
med att presentera sig och genom att informera om att Simon Cederholm sitter i
styrgruppen for fragor som géller finskt forvaltningsomrédde och att han p& radsmotet
representerar forvaltningsledningen. Simon tilldgger att han ansvarar for olika delar inom
AVO, bland annat uppfdljning av privata leverantdrer, lokalplanering och hyror. Han
informerar vidare att Petra Palkios tjanst kommer att flyttas dver till myndighet men att
uppdraget forblir oféréndrat.
a. Aldre samt vird- och omsorgsndmndens beslut i drendet § 68 Dnr
N160- 0568/21 Aterrapport av uppdrag gillande dldreomsorg pa finska
och tillskapande av fler ligenheter. Arendet avser beslut/ uppdrag att
underséka maojligheter att avropa platser for finsk vard och omsorg
inom gdllande ramavtal for vdrd- och omsorgsboende.
Goteborgs Stads plan for arbete med finskt
forvaltningsomréde 2020-2023(25), delmal 2,
o Insats: a. Kartldgga intresse av service, vard och
omsorg pé finsk dldreomsorg i samverkan med
den sverigefinska minoriteten.
e Forvintat resultat: Okat kunskap om eventuella
brukare inom dldreomsorgen och 6kat beredskap till

framtida behov.
Rédet onskar fa lagesrapport gillande processen samt lyfter

upp behov av riskanalys.
Punkterna a. och b. behandlades samtidigt.

b. Nytt Ramavtal — rddet onskar flagga for samrad i tidigt skede i denna
process.

Simon Cederholm, avdelningschef kvalitet och utveckling, informerar om att den
externa leverantdren som limnat intresseanmilan till AVO for att bedriva
dldreomsorg pa finska dragit sig ur processen pa grund av att leverantoren gjort
en beddmningen av det befintliga soktrycket att de inte kommer att fa s& manga
hyresgister som de beriknat. AVO kan dock inte ge garanti pa beliggning. Efter
avstimning med AVOs direktdr har AVO gjort en beddmning om att halla fragan
uppe och ge leverantdren mdjlighet att omvérdera sitt beslut.

I dialogen berdrdes frigor om hur AVO planerar framét utifrdn detta besked.
Simon Cederholm svarar att uppdraget frdn ndmnden finns kvar. De som i
dagslédget star i ko blir erbjudna de platser som finns att erbjuda. Det finns en
byteské som man kan sétta upp sig pA om man inte fatt en plats pa en finsk
avdelning. P4 frigor om AVOs planer att bygga dldreomsorgsplatser i egen regi
i Bjorlanda berittar Simon Cederholm att det inte &r spikat hur manga
finsksprakiga platser som bereds dir. D& verksamheten dr redo for start matchas
ansOkningar med sokande i vanlig formedling och antal finska omvérdnadsplatser
planeras utifran behov i egen regi. Totalt kommer det att planeras 78 lagenheter i
Bjorlanda. Simon Cederholm informerar &ven om att det rdidande ram-avtalet inte
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ger ndgon garanti med viss beldggning och det styr att man betalar endast for de

platser som kan levereras. Nytt ram-avtal planeras vara klart 2028.

Ordforande, Ellen Mitikka, tackar for informationen och férmedlar ett 6nskemal
om att Simon Cederholm haller radet informerad i dessa ovanndmnda fragor och
vialkomnar honom tillbaka framledes.

c. Hemtjénst- Hur tar sig AVO an uppdraget i Goteborgs

Stads plan for arbete med finskt forvaltningsomrade 2020-2023(25),

delmal 2,

e Insats c: Utveckla och koordinera hemtjinsten sd att individer kan
anvinda finska med omsorgspersonalen.

e Forvintat resultat: Okat antal brukare som fir som fér sina sprakliga och
kulturella réttigheter tillgodosedda.

Charlotte Bjork och Rasmus Evinsnd ansvarar tillsamman for 20 enheter inom hemtjénsten
pa Hisingen. De redovisar bildspel som rédet fatt som bilagor infér métet. Charlotte Bjork
inleder med att informera om att de inom hemtjénsten arbetar med att Oversitta
informationsmaterial till finska. Bidda konstaterar att det &r utmanande att rekrytera
personal med finsktalande kompetens, och att rekrytering utmanar 6verlag. Charlotte Bjork
beréttar vidare om en ny del i socialtjanstlagen som stiller krav pa att kommunen ska
erbjuda en fast omsorgskontakt, med krav pa utbildningsniva underskdoterska. Detta innebér
att mindre omsorgsteam ska serva inom hemtjénsten. Den fasta omsorgspersonalen, i dessa
team, har manga uppgifter och bland dessa kan finnas att till exempel hjilpa till med att
fylla i blanketter och andra praktiska saker.

Rasmus Evinsnd berittar att AVO ska tillgodose finsksprakig personal, sa trots att ingen
har bett om det, har de planerat in finsktalande personal till brukare pa nagra enheter.
Matchning av spriakkunskaper sker men i och med GDPR far AVO inte notera vem som
kan finska inom verksamheten. I praktiken sker matchningen genom att omsorgspersonal
uppticker att brukare kan finska och i de fall verksamheten har tillgang till finsktalande
personal sd matchas dessa. Inom hemtjénsten ser man att behovet av finsksprakig personal
ar lokalt och beroende pa var man bor i staden.

Efter dragningen fokuserade manga av fragorna kring rekrytering av finsksprakig personal
och hur man gor. Charlotte Bjork svarar att de inte har samarbete med arbetsformedlingen
men dock med arbetsmarknad och vuxenutbildning. Hon vet dock beritta att det tidigare ar
har skett samarbete med arbetsformedlingen i Finland men da rérde det sig om bristen pa
sjukskoterskor. Annonsering infér semesterrekryteringen sker dven pa finska och
rekryteringen har kommit rétt langt.

Ett medskick fran civilsamhéllet &r att orsaken till att inte finsksprakig personal efterfragas
av brukarna kan bero pé att det finns en inbyggd skam bland den &ldre generationen
finsktalande. En skam Gver att inte kunna svenska, eller att det svenska spréket borjat svikta
pa grund av kognitiva utmaningar vid hog &lder. Dérav upplevs av vikt att brukare inte ska
behova efterfraga dessa tjanster utan att de erbjuds. Roster fran radet upplever att det i det
stora hela later positivt att mindre omsorgsteam kan ombesorja den service de finska
seniorerna behdver och att hemtjénsten aktivt matchar finsktalande personal med
finsktalande omvardnadstagare. Men med det sagt sé ser civilsamhallet att det fortfarande
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finns ett behov av ett helt finsktalande team inom hemtjénsten och forhoppningsvis
kommer detta kunna bli verklighet i framtiden.
En praktisk fraga stills om ansdkan av hemtjanst pd Goteborgs Stads hemsidor,
goteborg.se/suomeksi. P4 dessa sidor finns information pé finska men for att fa ytterligare

information kring hemtjanst leds man via lankar till svensksprékiga sidor. Fragan
stélls hur detta kommer sig att inte all information finns pé finska. Ordf6érande,
Ellen Mitikka, onskar att detta kollas upp och kan ses over.

d. Aldersvinliga Goteborg har ett material pa 27 enkitsvar pa finska. Radet
ser ett behov av att sammanstélla och analysera enkédtsvaren. Se delmaél
2, insats a, gillande kartldggning.
Petra Palkio informerar om att Aldreombudsmannen omhiindertar ansvaret av
analys av dessa 27 enkétsvar. Analysen kommer att omhidndertas av en
upphandlad forskare. I AVOs nuligesanalys har man tagit tillvara enkiitsvaren i
oversatt form och i forma av citat.
e. Aterkoppling gillande kompetensforsorjning och utbildningsinsatser
inom AVO.
Petra Palkio for dialog kring det bildspel som radet fatt som bilagor infor
rddsmétet. Hon informerar om att det inom omradet sker fortsatt
utvecklingsarbete.  Tvésprakiga  annonser har  skapats.  Nuvarande
rekryteringsbehov &dr ca fem tillsvidaretjénster finsktalande underskoterskor.
Petra Palkio svarar pd fragor fran rddet om hur rekrytering fran Finland skulle
kunna bli enklare. Petra Palkio beskriver att dagsléget ser annorlunda ut vad
giller rekrytering frn Finland. Staden erbjuden inte s kallade etableringspaket,
vilket kan innebdra till exempel firdig bostad pé plats dd man kommer &ver for
att arbeta i ett annat land. I samtalet framkommer att rekrytering frdn Finland har
sina utmaningar, till exempel ldng ansokningstid for personnummer. Ett liv i
Sverige utan personnummer ir besvérligt och for utmanande for att soka ett
semestervikariat i Sverige. Petra Palkio konstaterar att detta dr forhallanden som
ir kiinda inom AVO och frigor som ir dver 10 &r gamla som det dock fors samtal
kring men det finns inte ndgon praktisk 16sning i dagsldget. Den priméra kéllan
for rekrytering dr Sverige.
Roster fran radet lyfter dven upp fragan om sprak som kompetens, en merit, och
didrmed négot att premiera 16nemassigt. Petra Palkio svarar att detta &r en politisk
fraga och att det ser lite olika ut i olika kommuner hur detta hanteras.

Petra Palkio visar bildspel om kompetensutveckling finska som radet fatt som
bilaga infor métet. Ur bildspelet framkommer att manga insatser gors och pa bred
front. Kompetensutveckling finska har tvd spér 1. Informera om att de som inom
personalen kan finska behdvs och 2. Kompetensutveckla dessa personer.
Kompetensutveckling finska har beviljats statsbidrag finskt forvaltningsomréde
och kan med hjdlp av dessa medel bedrivas pa det sétt det gors under 2025. Rost
fran civilsamhaéllet hianvisar till att statsbidrag finskt forvaltningsomrade ar tankt
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att finansiera projekt i deras inledande skede. Visar det sig att projektet faller vél
ut dr tanken att det inforlivas i den ordinarie budgeten si att verksamheten inte
byggs pa bidrag. Simon Cederholm svarar att administrationen av statsbidrag ar
administrativt tungt och att projekt dérfor helst ska ligga i ordinarie budget. Helst
att AVO ligger nimndbidrag och dven giirna dkat bidrag for att bedriva projekt
och verksamhet inom detta omréde.
f. Tillgingliggora statistik pa véntande pa vard- och omsorgsplatser
Radet har fatt ett utskick, bilaga 16, dér status pa rddande statistik redovisas.
g. Finska matvaror
Minna Dufva, verksamhetsutvecklare stab (sprakkompetens finska), for dialog
kring bildspel, vars bilder radet fatt som bilaga 8. infor radsmdtet. Kort
sammandrag av Minnas bildspel: Maten har varit ett fokusomrdde inom de
finsktalande omsorgsenheterna sedan varen 2024, vilket smaningom lett till att
klassiska finska matvaror inhandlats och serveras pd enheterna. Detta har
resulterat i forbéttrad aptit och matglddje. Omvérdnadspersonalen ser en vinst i
vialméende, kulturidentitet och sprak i kombination att den sociala samvaron runt
maten har 6kat och en stolthet Gver det finska ursprunget kan skonjas. Det som
planeras framover &r att finska matvaror kommer att serveras, forutom som
mellanmal och vid finska hogtidsdagar, dven en géng i veckan som alternativ
under lunch/middag. Roster fran radet vilkomnar denna utveckling.

§ 9. Aldreombudsmannen pa besok kl 16.45-17.15
bilaga 9
Ordforande, Ellen Mitikka, hilsar Aldreombudsmannen (AO), Kristin
Eliasson, vilkommen till radsmétet. AO, Kristin Eliasson, inleder med att beritta
om den stora demografiska utmaningen som Goteborgs Stad stéar infor. Andelen
invénare dver 65 ar forvéantas oka fran 96 000 personer ar 2024 till 141 300
personer ar 2050. Detta motsvarar en 6kning pa 48 procent eller 45 800 personer.
En dylik 6kning paverkar de flesta av stadens ansvar och uppdrag.
Kristin Eliasson beskriver Aldreombudsmannens uppdrag enligt foljande:

e Aldreombudsmannen ska arbeta for jimlika livsvillkor och dldre
invénares manskliga rittigheter.
Lyssna pa stadens seniorer!
Synliggor viktiga fragor och behov.
Informera politiker, forvaltningar och bolag.
Driv fragor tillsammans i staden.

o (Goteborg ska vara en dldersvinlig stad.
Kristin Eliasson tilldgger att det viktigaste uppdraget ar att visa pa forméagor och
erfarenheter som vi som samhélle méste ta vara pa. Vidare berdttar Kristin
Eliasson att 80% av de seniora (65+) goteborgarna lever och verkar utanfér AVOs
verksamheter. Med andra ord dr det endast 20 % som bor pa éldre vérd-och
omsorgsboenden eller som anlitar hemtjinst. En viktig aspekt att ha i atanke da
man diskuterar vem som &r senior i Goteborg.
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Kristin Eliasson informerar om att hon, i sin roll som AO, har i &r som uppdrag
att skriva en rapport fran Aldreombudsmannen till kommunfullméktige i host.
Rapporten kommer att ha tvd teman: 1. digitalisering och 2. Nationella
minoriteters rattigheter. Till rapporten efterlyser Kristin Eliasson bilder pa
seniora goteborgare som belyser den variation av seniorer som finns i staden.
Den/de som vill vara med och representera Goteborg pa detta vis kommer att fa
mer information av Kristin Eliasson, via rddssamordnaren, Marina Nenye.

Kristin Eliasson ar nyfiken pa att fa aterkoppling fran radet pa de fragor hon
skickat till rddet infor detta radsmote. Frdgorna handlar om hur staden fungerar
for sverigefinska seniorer.

Sammanfattning av den dterkoppling som radets ledamoéter ger Kristin Eliasson:
En rost beskriver sverigefinnarna som en tystlaten grupp som, ofta pa grund av
sprakforbristningar, inte vet hur man vénder sig till myndigheter. Information
formedlas frdn mun till mun. Man identifierar ett behov av ett medborgarkontor
som har spraklig- och kulturell kompetens att méta sverigefinnar, deras fragor
och behov. En annan rdst beskriver sin upplevelse av att det fungerar vil for de
sverigefinnar som behirskar det svenska spraket. Det dr en storre utmaning for
de 60—70-talister som kom till Sverige i syfte att arbeta, inte for att lira sig
svenska. Tystnaden kan innehdlla skam Over att inte behérska spraket.
Digitaliseringen &r en utmaning pa grund av bristen pd digital kunskap i
kombination med sprakforbristningar. Detta i sin tur leder till att kinslan av skam
fordubblas. En ytterligare synpunkt fran en relativt nyinflyttad ledamot beskriver
saknaden av den dldre generationen, saknaden av mor-och farforildrar.
Verksamheter som gor de mojligt for olika generationer att motas och ldra av
varandra skulle kunna rdda bot pa denna saknad. En anna rost tar vid och patalar
att det sociala nétverket blir mindre desto &ldre man blir och att det finns behov
av motesplatser dir man kan knyta nya sociala kontakter, &ven generationer
emellan. Det uttrycks att det finns behov av att dka tillgéngligheten for finska
utanfor de digitala plattformarna, som ar en utmaning for flera seniorer.
Information om gratis kurser i digitalisering, anordnade av Studieférbundet
Vuxenskolan, och som bedrivs tack vare statsbidrag finskt férvaltningsomrade,
namns.

Avslutningsvis tackar Aldreombudsmannen, Kristin Eliasson, for visat intresse
och hon uppmanar ridets civilsamhéllets ledamdter att fortsdtta ge henne
aterkoppling i dessa fragor. Ordférande, Ellen Mitikka, fragar ifall det gar att
aterkoppla via mail och det gar bra enligt Kristin Eliasson. Rédssamordnaren,
Marina Nenye, formedlar Aldreombudsmannens kontaktuppgifter till ridet.

§ 10. Information, dialog och samrad forts

a. Remittering av forslag till riktlinje for arbetet med ménskliga rittigheter
och likvirdig service.
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pa remissen gillande forslag till riktlinje for arbetet med ménskliga
rattigheter och likvérdig service. Eftersom remissvaret ska vara
avsindaren tillhanda senast den 31 maj s& behdver radet redan nu sétta
sig in i det utskickade underlaget som finnes i bilagorna 10-13, samt att
skapa en arbetsgrupp som forbereder rddets remissvar. Rédet véljer Jari
Maittainen och Maarit Jaakkola att ingd 1 arbetsgruppen.
Ré&dssamordnaren kontaktar Jari och Maarit for att forse dem med mer
information.

a. Dagbarnvardare pa finska.
Pé forra radsmétet togs upp fragan om eventuella dagbarnvardare pa
finska. R&dssamordnaren, Marina Nenye, har kontaktat
forskoleforvaltningen (FSF), via deras funktionsbrevlada, och stéllt
FSF de fragor som framkom pa forra rddsmdotet:
e Rédet undrar ifall forskoleforvaltningen har att erbjuda
finskspréakiga platser hos befintliga dagbarnvardare?
e Radet vill dven girna veta ifall forskoleforvaltningen
kartlagt om detta kan/skulle kunna vara ett alternativ till
forskoleplats pa finska?
FSF svarar: Forvaltningen stravar efter att erbjuda verksamhet pa finska for de
som efterfrigar det genom att kontinuerligt efterfriga behov vid
ansokningsforfarandet till forskola inkluderat pedagogisk omsorg och det finns
en rutin for att undersoka efterfragan/behov av utbildning pa finska vad géller
annan pedagogisk verksamhet.

Rédssamordnaren stéllde dé en foljdfréga till FSF:

e Hur ser den rutinen ut gillande att undersoka efterfragan/behov av
utbildning pa finska vad géller annan pedagogisk verksamhet.

FSF svarar:

o | ansokningsforfarandet i pappersform finns det en ruta for
vardnadshavare att fylla i for val av verksamhetsform, forskola eller
pedagogisk omsorg och om man som vardnadshavare har behov av
annan pedagogisk verksamhet pé finska. Ansdker vardnadshavare via
e-tjanst finns det mdjlighet att ansdka forskola med finsk undervisning
och vi tittar d&ven pad mdjligheten att kryssa i ansokan for annan
pedagogik verksamhet pa finska i e-tjénst systemet da det dnnu inte &r
mojligt.

Aterkoppling frén ridet &r en undran om varfor inte ansdkningsforfarande
ar likvardigt da det géller pappersformat och e-tjanst. Radssamordnaren;

Marina Nenye, far till uppdrag att kontakta FSF for fortsatt samtal kring
fragan.
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b. Goteborgs Stads slutredovisning av statsbidrag FFO 2024 till
Lansstyrelsen i Stockholms lén.
Rédssamordnaren, Marina Nenye, informerar om att redovisningen
for 2024 skickats till Lansstyrelsen i Stockholms 1dn och att det under
sammanstillningen av redovisningen for 2024 framkom att det i
redovisningen 2023 blivit felaktigheter. Stadsledningskontoret hade
inte bett en redovisning frain AVO pa de 440 tkr som AVO blivit
beviljat for 2023. Detta ledde till att vi i arets 2024 redovisning fick
korrigera detta. 379 tkr forflyttades frain AVO till
stadsledningskontoret och Lénsstyrelsen i Stockholms ldn kommer
att dra av denna summa i berdkningen av aret 2025 &r budget finskt
forvaltningsomrade. Goteborgs Stad kommer dirmed att ha en
budget pa 2,26 mkr for 2025. Lirdom som tas av detta ar att
kontinuerligt folja upp hur beviljade medel anvinds och att flagga for
att medel som inte anvénds till beviljade projekt ska aterbetalas sé att
dessa medel kan, under befintligt budgetar, anvidndas till andra
projekt, i stéllet for att medlen forblir oanvénda.

§ 11. Oppet samrad med kulturférvaltningen

Ordforande, Ellen Mitikka, ger ordet till Tarmo Ahonen som ingar i
arbetsgruppen, tillsammans med Susanna Apter och Maarit Jaakkola.
Tarmo Ahonen aterkopplar om arbetsgruppens samtal med
kulturforvaltningen. Diskussionerna har kretsat kring fragor om var
ansvaret for den sverigefinska kulturen ligger, ska ligga. Enligt
Tarmo Ahonen torde det finnas ndgon form av basprogram i syfte att
rddda och tillvarata den sverigefinska kulturen. Tarmo Ahonens
forhoppning ar att samtalen kommer att leda till att ndgon form av
kultur -och sprdkskola skulle initieras. Han kallar det for
Lordagsskola. Tarmo stiller sig frigan varfor kommunen inte
samarbetar med regionen, vilket exempelvis sker i Stockholm kring
ett teatersamarbete. Ett dylikt samarbete skulle, enligt Tarmo
Ahonen, kostnadsméssigt innebdra en vinst for bada parter.
Rédssamordnaren, Marina Nenye, far ordet, och tilligger att
arbetsgruppen har bjudit in forskoleforvaltningen att delta pé det
kommande arbetsgruppsmotet, 11 april 2025.

§ 12. Sverigefinnarnas dag utvardering och planering

infor 2026

Ordforande, Ellen Mitikka, ger ordet till Anneli Ylijérvi som framfor
att arets planering av sverigefinska dagen inte skedde i samrad i tidigt
skede utan upplevelsen var att kulturforvaltningen redan bestdmt vilka
gister som skulle engageras d& de triffade arbetsgruppen.
Tillstéllningen var vilbesokt, ca 150 personer deltog. Trappscenen
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Ordforande, Ellen Mitikka, stéller frdgan om hur rddet ska planera vidare
infér 20267 Vem ska ingd i en arbetsgrupp som planerar sverigefinska
dagen tillsammans med kulturforvaltningen? I samtalen framkom olika

Protokoll (nr 2)

Sammantradesdatum: {25-03-20}
upplevs obekvam. Kulturforvaltningen informerade att hogtidsdagen

firas pd Stadsbiblioteket igen 2026 men att det troligen kommer att
flytta plats framdver till annan lokal i staden.

synpunkter som att det finns 6nskemaél att de inbjudna gésterna talar
finska och att fa in d&ven unga sverigefinnars perspektiv och 6nskemal.
Rédet landade i att ta ett beslut om att Anneli Ylijarvi, Maarit Jaakkola, Pirjo
Hanski och Tarmo Ahonen bildar en arbetsgrupp. Radssamordnaren,
Marina Nenye, informerar kulturforvaltningen om detta.

§ 13. Ovrigt

a.

Finsksprékiga aktiviteter i Goteborg under véren
Rédssamordnaren, Marina Nenye, informerar om att hon
sammanstillt ett kalendarium om finska aktiviteter i Goteborg
under varen. Kalendariet annonseras i finsksprakig tidning samt
radiokanaler. Radssamordnaren vill &ater tipsa om att pa
goteborg.se/kalendariet kan man skriva in sdkordet finska” i
sOkrutan och alla aktuella finsksprékiga aktiviteter som anordnas
i Goteborgs Stad under varen blir synliga.

Ambulerande stdd finska 2025

Ordforande, Ellen Mitikka, ger ordet till Marina Nenye som
informerar att hon har kommunicerat med forskoleférvaltningen
(FSF) och FSF éterkopplar da de har information att delge. FSF
har beviljats 670 tkr for projektet och det utrdknat pa vad en tjénst
kostar pa arsbasis, inklusive arbetsgivaravgifter. Radet onskar
fortsatt uppf6ljning av drendet.

Socialforvaltningen Centrum —utlysning géllande sérskilt bidrag
for nationella minoriteter.

Rebecca Hedstrom (M) tilldelas ordet och hon informerar om att
man inte klubbat Socialforvaltning Centrums moteshandlingar
infor tisdagens moéte dir det dmnat att fordela foreningsbidrag
riktat  till nationella minoriteters sprdk och kultur.
Studieforbundet Vuxenskolan har inkommit med en ansékan, pa
1,8 mkr, i syfte att utveckla kulturlivet for nationella minoriteter
och ett beslut om detta forvéntas fattas pa tisdagens mote. Beslut
pa ansokningar med lagre belopp har fattats av tjanstepersoner,
detta enligt delegationsordningen.

Ordforande, Ellen Mitikka, foreslar att radet bjuder in
Studieférbundet Vuxenskolan pa kommande rddsmote ifall deras
ansokan klubbas igenom, for att f& information och i syfte att fora
samtal om hur Studieférbundet Vuxenskolan planerar att forvalta
de beviljade medlen.

Goteborgs Stad Stadsledningskontoret, protokoll

11 (13)



~ Goteborgs
Stad

Goteborgs Stads rad for den sverigefinska minoriteten

Protokoll (nr 2)
Sammantradesdatum: {25-03-20}

d. Kulturforvaltningen kallar till samrad
Ré&dssamordnaren, Marina Nenye, informerar om att hon fétt ett
mail frén kulturférvaltningen dir kulturférvaltningen bjuder in till
dialog géllande nationella minoriteters hogtidsdagar och sprak-
och lasfrdmjande aktiviteter. Om det finns intresse fran raden att
delta i dialog avseende detta sa far girna representanter utses.
Datum for samradsmote dr dnnu inte bestamt, men samradsmote
dér representanter frdn samtliga nationella minoriteter bjuds in
planeras att 4ga rum i maj. Radet viljer att utse Anneli Huttu
och Pirjo Hanski att representera ridet i detta samrad.
Rédssamordnaren, Marina Nenye, meddelar kulturforvaltningen
vilka ledamoter representerar radet i detta samrad.

e. Skatteblankett
Rédssamordnaren, Marina Nenye, informerar om att, infor
varje nytt skattear, bor den som vill att skatt dras mer
an 30% pa arvodesutbetalningarna, skicka in en ny blankett
gillande detta. Raddssamordnaren skickar ut en blankett till alla.

f.  Gemensam utgéng ur Radhuset efter motets avslut
Rédssamordnaren, Marina Nenye, informerar om att det idag &r
ett storre evenemang som sker pad Gustaf Adolfs Torg, utanfor
Réadhuset. Vakten i receptionen har bett raidssamordnaren att be
att alla motets deltagare lamnar Radhuset i samlad trupp och att
alla bor hjélpas at att se till att ingen kommer in i Radhuset da vi
lamnar byggnaden.

§ 14. Motet avslutas

Ordf6rande, Ellen Mitikka, tackar alla radsledaméter for motet och forklarar motet
avslutat kl. 18.00.

Bilagor

Bilagor:

Bilaga 1. Protokoll, justerad, per 20250206 Goteborgs Stads rdd for den
sverigefinska minoriteten, pa svenska

Bilaga 2. Motesanteckningar fran radet beredningsgrupp, 20250306

Bilaga 3. Vilkomstmaterial hemtjénst pé finska.

Bilaga 4. Samrad pptx hemtjanst finsk- och svensksprakig version i samma fil.
Bilaga 5. Kompetensforsorjning (Rekrytering FFO) finsk- och svensksprékig version i
samma fil.

Bilaga 6. Kompetensutveckling

Bilaga 7. Folder volontérverksamhet pé finska.

Bilaga 8. Presentation finska matvaror.

Bilaga 9. Aldreombudsmannens fragor till ridet.

Bilaga 10. Remittering av forslag till riktlinje for ménskliga réttigheter.
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Bilaga 11. Goteborgs Stads riktlinje for ménskliga réttigheter och likvérdig
service.
Bilaga 12. Tjansteutlatande remittering Gteborgs Stads riktlinje for arbetet
med MR och likvardig service.

Bilaga 13. Beslut - 202201236 - SLK - § 157
Bilaga 14. Ekonomisk redovisning Goéteborgs Stads statsbidrag FFO 2024

Bilaga 16. AVO Boendekd 2025-02-26

Goteborgs Stad Stadsledningskontoret, protokoll 13 (13)



# Goteborgs

Stad

Goteborgs Stads rad for den sverigefinska minoriteten
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Kokouksen paivamaara: {20.3.2025}

Aika: 15:00-18:00
Paikka: KS-salen, Raatihuone, Gustaf Adolfs Torg 1

Pykalat: 1-14

Lasnaolijat

Jasenet

Puheenjohtaja, poliitikot, vdhemmiston edustajat

Ellen Mitikka (S), puheenjohtaja
Annika Ahlstrand (M), varapuheenjohtaja
Seppo-Matti Salonen V)

Daniel Czarniecki Kaikkonen (SD)

Per Holm, poissaoleva (D)

Rebecca Hedstréom (MP)

Bodil Bergman, poissaoleva (L)

Jackson Ndunge (KD)

Johan Radix ©)

Maarit Jaakkola Eliasson toinen varapuheenjohtaja
Anna-Lisa Parkkinen vastaava, ikdihmiset
Anneli Huttu

Anneli Ylijarvi

Antti Kunnas, poissaoleva
Jari Maattanen

Pirjo Hanski

Susanna Apter vastaava, lapset ja nuoret
Tarmo Ahonen vastaava, kulttuuri

Vapaa

Muut lasnéolijat

Simon Cederholm, osastopaallikkd, laatu ja kehitys, AVO

Petra Palkio, kehitysjohtaja (kielitaito suomi), AVO

Minna Dufva, toiminnan kehittéja, henkildsto (kielitaito suomi), AVO
Rasmus Evinsnd, toiminnanjohtaja kotipalvelu, AVO

Charlotte Bjérk, toiminnanjohtaja kotipalvelu, AVO

Kristin Eliasson, vanhusasiamies, kaupunginjohdon konttori

Marina Nenye, neuvoston koordinaattori, kaupunginjohdon konttori
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Goteborgin kaupungin ruotsinsuomalainen neuvosto

Poytakirja (nro 2)
Kokouksen paivamaara: {20.3.2025}

Tarkastuspaiva: 5.4.2025

Allekirjoitukset

Sihteeri

Marina Nenye

Puheenjohtaja Poytikirjan tarkastaja
Ellen Mitikka Jari Méaittianen

Goteborgs Stad Stadsledningskontoret, protokoll 2 (14)



Goteborgin kaupungin ruotsinsuomalainen neuvosto

Poytakirja (nro 2)
Kokouksen paivamaara:
{20.3.2025}
§ 1 Kokouksen avaaminen

Puheenjohtaja Ellen Mitikka toivottaa kaikki tervetulleiksi ja julistaa kokouksen avatuksi.

§ 2 Sihteerin valinta
Marina Nenye, neuvoston koordinaattori, vakituinen sihteeri.

§ 3 Poytakirjan tarkastajan valinta

Poytékirjan tarkastajaksi valittiin Jari Maéttanen. Poytakirja 1ahetetddn hyvéaksyttavaksi sahkdpostitse ja
allekirjoitetaan viimeistddn seuraavassa neuvoston kokouksessa.

Neuvoston puheenjohtaja, Ellen Mitikka esitti, ettd neuvoston kansalaisyhteiskunnan jasenet toimisivat
vuorotellen poytakirjan tarkastajina ldsndololistan mukaisesti. Neuvosto hyvaksyi ehdotuksen.

§ 4 Nimenhuuto

Marina Nenye suoritti nimenhuudon.

§ 5 Uudet neuvoston jasenet

Antti Kunnas ja Magnus Bjork kansalaisyhteiskunnasta ja Jackson Ndunge kristillisdemokraateista (KD) on
valittu neuvoston uusiksi jdseniksi kunnanhallituksen padtokselld. Magnus Bjork on kuitenkin luopunut
paikastaan. Antti Kunnas on ilmoittanut poissaolostaan ja Jackson Ndunge saapui myéhemmin kokoukseen.

§ 6 Esityslistan hyvaksyminen

Nelja muuta asiaa otettiin esille 13 §:ssd Muut asiat, minké jalkeen kokous vahvisti esityslistan.

§ 7 Edellisen kokouspoytakirjan lapikaynti

Neuvosto on saanut tutustua neuvoston 6. helmikuuta 2025 pitdméin kokouksen kokouspdytikirjaan.
Kokouspoytékirjat ja kokouksen muistiinpanot hyviaksyttiin ja liitettiin asiakirjoihin.

Koska ensimmadisten asioiden késittely eteni suunniteltua nopeammin, neuvosto kisitteli joitakin muita
asioita ennen AVO:n vierailijoiden saapumista. Muistiinpanot on tehty vastaavaan kohtaan 13 Muut asiat.

§ 8 Informaatio, vuoropuhelu ja neuvonpito
Asiat, jotka koskevat vanhus- seké hoito- ja hoivahallintoa.

Vierailu klo 15.30-16.45, liitteet 48

Simon Cederholm, osastopdillikko, laatu ja kehitys

Petra Palkio, kehitysjohtaja (kielitaito suomi)

Minna Dufva, toiminnan kehittaja, henkildsto (kielitaito suomi)

Rasmus Evinsnd, toiminnanjohtaja, kotipalvelu

Charlotte Bjork, toiminnanjohtaja, kotipalvelu
Puheenjohtaja  Ellen Mitikka toivottaa vieraat vanhus- seki hoito- ja hoivahallinnosta (AVO)
tervetulleiksi. Han ehdottaa, ettd asiat kdydadan ensin lapi ja sen jalkeen siirrytddn kysymyksiin ja
vuoropuheluun.
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Kokouksen osallistujat hyviksyvit ehdotuksen. Petra Palkio aloittaa esittelemélld itsensd ja
ilmoittamalla, ettd Simon Cederholm on mukana suomen kielen hallintoaluetta koskevien
asioiden ohjausryhmaéssi ja ettd hdn edustaa hallinnon johtoa neuvoston kokouksessa. Simon
lisdd, ettdi hiin vastaa AVO:n eri osista, muun muassa yksityisten toimittajien, tilojen
suunnittelun ja vuokrien seurannasta. Han kertoo liséksi, ettd Petra Palkion tehtdvé siirtyy
viranomaiselle, mutta se sdilyy ennallaan.
a. Vanhus- sekd hoito- ja hoivalautakunnan pddtos asiassa § 68 Dnro N160-
0568/21 Raportti suomenkielistd vanhustenhuoltoa koskevasta tehtdvdstd
Jja uusien asuntojen hankinnasta. Asia koskee pddtostdi/tehtiavdd selvittdd
mahdollisuutta varata suomenkielisid hoito- ja hoivapaikkoja voimassa
olevan hoito- ja hoiva-asumisen puitesopimuksen puitteissa.
Goteborgin kaupungin suunnitelma tyohon suomen
kielen hallintoalueella 2020-2023 (25), osatavoite 2,
e Toimenpide: a. Kartoittaa kiinnostus palveluun,
hoitoon ja hoivaan suomenkielisessé
vanhustenhuollossa yhteistyossa
ruotsinsuomalaisen vihemmiston kanssa.
e Odotetut tulokset: Lisddntynyt tieto kayttéjista
vanhustenhuollossa ja entistd parempi valmius kohdata

tulevaisuuden tarpeet.
Neuvosto haluaa saada tilannekatsauksen prosessista ja korostaa

riskianalyysin tarvetta.
Kohdat a ja b kisiteltiin samanaikaisesti.

b. Uusi puitesopimus — neuvosto haluaa muistuttaa neuvonpidosta tdmén prosessin varhaisessa
vaiheessa.

Simon Cederholm, osastopaéllikkd, laatu ja kehitys, ilmoittaa, ettd ulkopuolinen toimittaja, joka on
ilmoittanut AVO:lle kiinnostuksenilmaisun vanhustenhoidon jérjestimisesti suomeksi, on vetiytynyt
prosessista arvioituaan olemassa olevaa hakupainetta ja todettuaan, ettd he eivit saa niin paljon vuokralaisia
kuin he olivat laskeneet. AVO ei kuitenkaan voi antaa kiyttdastetakuuta. AVO:n johtajan kanssa tehdyn
tarkistuksen jélkeen AVO on tehnyt arvion, etti se pitéi asiaa vireill ja antaa toimittajalle mahdollisuuden
arvioida paitdstidin uudelleen. Keskustelussa kisiteltiin kysymyksii siitd, miten AVO suunnittelee
tulevaisuutta tdmén ilmoituksen pohjalta. Simon Cederholm vastaa, ettd lautakunnan toimeksianto séilyy.
Tallé hetkelld jonossa oleville tarjotaan nyt tarjolla olevia paikkoja. On olemassa vaihtojono, johon voi
liittyd, jos ei ole saanut paikkaa suomenkieliselti osastotta. Kysymyksiin AVO:n suunnitelmista rakentaa
itse vanhustenhoitopaikkoja Bjorlandaan, Simon Cederholm vastaa, ettd ei ole tdismennetty, kuinka monta
suomenkielistd paikkaa sinne valmistellaan. Kun toiminto on valmis aloittamaan, hakemukset sovitetaan
yhteen hakijoiden kanssa tavanomaisessa vélityksessd ja suomenkielisten hoivapaikkojen maara
suunnitellaan tarpeiden pohjalta itse. Bjorlandaan suunnitellaan yhteensd 78 asuntoa. Simon Cederholm
kertoo my®ds, ettd nykyinen puitesopimus ei
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anna takuuta tietysté kdyttGasteesta ja se ohjaa, ettd maksetaan vain paikoista, jotka voidaan toimittaa.
Uuden puitesopimuksen on tarkoitus valmistua vuonna 2028.

Puheenjohtaja Ellen Mitikka kiittd4 tiedoista ja esittdd toivomuksen, ettd Simon Cederholm pitda
neuvoston ajan tasalla edelli mainituista asioista ja toivottaa hénet tervetulleeksi takaisin
tulevaisuudessa.

c. Kotipalvelu - Kuinka AVO ottaa vastaan tehtéiviin Goteborgin Kaupungin suunnitelmassa
tyOstd suomen kielen hallintoalueen parissa 2020—2023(25), osatavoite 2,
e Toimenpide c: Kehittdd ja koordinoida kotipalvelu siten, ettd yksilot voivat kayttda
suomen kieltd hoivahenkil6kunnan kanssa.
¢ Odotettu tulos: Kasvava maard kayttéjia, joiden kielelliset ja kulttuuriset oikeudet
toteutuvat.

Charlotte Bjork ja Rasmus Evinsnd vastaavat yhdessa 20 yksikdstd Hisingenin kotipalvelussa. He
esittdvit neuvoston liitteiksi kokousta varten saamia diaesityksid. Charlotte Bjork aloittaa
kertomalla, ettd he kotipalvelussa tyoskentelevit tiedotusmateriaalin kddntdmiseksi suomeksi.
Molemmat toteavat suomenkielisen henkildston rekrytoinnin ja rekrytoinnin yleisesti olevan
haastavaa. Charlotte Bjork jatkaa puhumalla sosiaalipalvelulain uudesta osasta, joka edellytti4, ettd
kunnan on tarjottava vakituinen hoivakontakti, jolta vaaditaan alihoitajan koulutustaso. Tama
tarkoittaa, ettd kotipalvelussa palvelee pienempid hoivatiimeji. Vakituisella hoitohenkilokunnalla
on ndissa tiimeissd monia tehtdvii, kuten esimerkiksi lomakkeiden tayttdminen ja auttaminen
muissa kéytdnnon asioissa.

Rasmus Evinsnd kertoo, ettd AVO hankkii suomenkielistd henkilokuntaa, joten vaikka kukaan ei
ole sitd pyytinyt, he ovat suunnitelleet joihinkin yksikdihin suomenkielistd henkilkuntaa.
Kielitaitojen yhteen sovittamista tapahtuu, mutta GDPR:n mukaan AVO ei saa merkiti, kuka osaa
suomea toiminnossa. Kaytdnnossé yhteen sovittaminen tapahtuu, kun hoitohenkilokunta huomaa,
ettd kayttdjat osaavat puhua suomea ja niissa tapauksissa, joissa toiminnolla on kadytossaan
suomenkielistd henkilOstod, ndmai saatetaan yhteen. Kotipalveluissa ndhdéén, ettd suomenkielisen
henkilokunnan tarve on paikallista ja riippuu siitd, missé pdin kaupunkia asuu. Esittelyn jdlkeen
moni kysymyksisti keskittyi suomenkielisen henkildston rekrytointiin ja sen toteuttamiseen.
Charlotte Bjork vastaa, ettd he eivit tee yhteistyota tyonvilityksen kanssa, mutta kuitenkin
tyomarkkinoiden ja aikuiskoulutuksen kanssa. Hén tiesi kuitenkin kertoa, ettd aiempina vuosina on
tehty yhteistyotd tydvoimapalvelun kanssa Suomessa, mutta silloin oli kyse sairaanhoitajien
puutteesta. Lomatydpaikkojen ilmoittelu tapahtuu myds suomeksi ja rekrytoinnissa on péésty varsin
pitkalle.

Kansalaisyhteiskunnan viesti on, ettd syy siihen, miksi suomenkieliselle henkilokunnalle ei ole
kysyntdd kayttdjien keskuudessa voi johtua siitd, ettdi vanhemman sukupolven suomenkielisten
keskuudessa on sisddnrakennettu héped. Hiped siitd, ettd ei osaa ruotsia, tai ettd ruotsin kieli on
alkanut heikentyd vanhuuden kognitiivisten haasteiden vuoksi. Siksi koetaan tirkeéksi, ettd
kiyttdjien ei tarvitse pyytdd nditd palveluja, vaan niitd tarjotaan. Neuvoston jédsenten mukaan
kuulostaa kaiken kaikkiaan myonteiselts, ettd pienemmiét hoitotiimit voivat tarjota suomalaisten
seniorien tarvitsemia palveluja ja ettd kotipalvelu jarjestda aktiivisesti suomenkielistd henkilokuntaa
suomenkielisille hoidettaville. Mutta tdmén sanottuaan kansalaisyhteiskunta katsoo, ettd
kotipalvelussa on
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edelleen tiysin suomenkielisen tiimin tarve ja toivottavasti se toteutuu tulevaisuudessa.

Kotipalvelun hakemisesta Goteborgin kaupungin verkkosivuilta, goteborg.se/suomeksi, esitetdan
kaytannon kysymys. Néillé sivuilla on tietoa suomeksi, mutta saadakseen lisétietoja
kotipalvelusta joutuu linkkien kautta ruotsinkielisille sivuille. Kysytdan, miksi kaikkea tietoa ei
ole saatavilla suomeksi. Puheenjohtaja Ellen Mitikka toivoo, etté asiaa tutkitaan ja puute voidaan
korjata.

d. Ikéystavillisessd Goteborgissa on 27 suomenkielistd kyselyvastausta.
Neuvosto katsoo, ettd kyselyvastaukset on tarpeellista koostaa ja
analysoida. Katso osatavoite 2, toimenpide a, koskien kartoitusta.

Petra Palkio kertoo vanhusasiamiechen vastaavan ndiden 27 kyselyvastauksen
analysoinnista. Analyysin hoitaa hankittu tutkija. AVO:n nykytilanneanalyysissi
kyselyn vastauksia on hyddynnetty kddnnetyssd muodossa ja lainauksina.

e. Palaute ammattitaidon parantamisesta ja koulutuspanostuksista AVO:ssa.
Petra Palkio kdy vuoropuhelua diaesityksestd, jonka neuvosto on saanut liitteeksi
kokoustaan varten. Hén kertoo, ettd alueella tehdddn jatkuvaa kehitystyota.
Kaksikielisid ilmoituksia on luotu. Téméin hetken rekrytointitarve on noin viisi
vakituista suomenkielistd alihoitajaa. Petra Palkio vastaa neuvoston kysymyksiin
siitd, miten rekrytointia Suomesta voitaisiin yksinkertaistaa. Petra Palkio kuvailee,
ettd Suomesta rekrytoinnin tilanne on tilla hetkelld erilainen. Kaupunki ei tarjoa niin
kutsuttuja sijoittautumispaketteja kuten esimerkiksi valmista asuntoa paikan pailla,
kun tulee tdihin toiseen maahan. Keskustelusta kdy ilmi, ettd rekrytoinnissa
Suomesta on omat haasteensa, esimerkiksi henkilonumeron pitkd hakuaika. El&dma
Ruotsissa ilman henkilonumeroa on vaikeaa ja liian haastavaa lomasijaisuuden
hakemiselle Ruotsista. Petra Palkio toteaa, etti nimd ovat AVO:ssa tunnettuja
seikkoja ja yli 10 vuotta vanhoja kysymyksia, joista kuitenkin keskustellaan, mutta
tilld hetkelld niille ei ole kdytdnnon ratkaisua. Ensisijainen rekrytointilihde on
Ruotsi.

Neuvosto nostaa esiin myos kysymyksen kielestd ansiona, josta tulee palkita palkan
muodossa. Petra Palkio vastaa, ettd tdm&d on poliittinen kysymys ja eri kunnissa
kayténtd vaihtelee.

Petra Palkio ndyttdd suomen kielen taidon kehittdmisesti diaesityksen, jonka
neuvosto on saanut liitteend ennen kokousta. Diaesityksestd kdy ilmi, ettd monia
ponnisteluja tehdéén ja laajalla rintamalla. Suomen kielen taitojen kehitysty6 on
kaksijakoinen. 1. Informoida, ettd henkildston suomen kielen taitajia tarvitaan ja 2.
Kehittdd ndiden henkil6iden taitoja. Suomen kielen taitojen kehittdmiselle on
mydnnetty valtionavustusta suomen kielen hallintoalueella ja sitid voidaan néilla
varoilla toteuttaa silli tavalla kuin tehdién vuonna 2025. Aéni
kansalaisyhteiskunnasta huomauttaa, ettd suomen kielen hallintoalueen
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valtionavustus on tarkoitettu rahoittamaan hankkeita niiden alkuvaiheessa. Jos kay ilmi,

ettd hanke menee hyvin, ajatuksena on, etté se siséllytetdin tavalliseen budjettiin, jotta
toiminta ei rakennu avustusten varaan. Simon Cederholm vastaa, ettd valtionavustusten
hallinnointi on hallinnollisesti raskasta ja ettd hankkeet olisi siksi mieluiten
sisillytettivi tavanomaiseen talousarvioon. Mieluiten AVO asettaa lautakunta-
avustuksia ja myos lisdttyja avustuksia tdmin alan hankkeiden ja toimien
toteuttamiseen.
f. Tilastojen asettaminen saataville hoito- ja hoivapaikkoja odottavista. Neuvosto
on vastaanottanut kirjeen, liite 16, jossa nykyisten tilastojen tila ilmoitetaan.
g. Suomalaiset ruokatarpeet
Minna Dufva, toiminnankehittdja, henkilosto (kielitaito suomi), kdy dialogia
diaesityksesté, jonka kuvat neuvosto on saanut liitteend 8 ennen neuvoston kokousta.
Lyhyt yhteenveto Minnan diaesityksestd: Ruoka on ollut suomenkielisten
hoivayksikoiden painopistealue kevaistd 2024 1ahtien, mika on lopulta johtanut siihen,
ettd yksikoissd on ostettu ja tarjoiltu klassista suomalaista ruokaa. Tdma on johtanut
ruokahalun ja ruokanautinnon paranemiseen. Hoivahenkilsto nékee etuja
hyvinvoinnin, kulttuuri-identiteetin ja kielen suhteen yhdistettyna siihen, ettd
sosiaalinen vuorovaikutus ruoan ympérilld on lisddntynyt ja ylpeys suomalaisesta
alkuperésté on havaittavissa. Tulevaisuudessa on suunniteltu tarjota suomalaista
ruokaa paitsi vélipaloina ja suomalaisina juhlapyhind, myds kerran viikossa
vaihtoehtona lounaalla/illallisella. Neuvosto suhtautuu mydnteisesti tdhdn kehitykseen.

§ 9. Vanhusasiamies vierailee klo 16.45-17.15, liite 9
Puheenjohtaja Ellen Mitikka, toivottaa vanhusasiamies (AO) Kristin
Eliassonin, tervetulleeksi neuvoston kokoukseen. AO Kristin Eliasson aloittaa
kertomalla Géteborgin kaupunkia kohtaavasta suuresta viestdrakenteen haasteesta.
Yli 65-vuotiaiden asukkaiden osuuden odotetaan kasvavan 96 000 henkilostid vuonna
2024 141 300 henkil6on vuonna 2050. Tama vastaa 48 prosentin eli 45 800 henkilon
kasvua. Téllainen korotus vaikuttaa useimpiin kaupungin vastuualueisiin ja tehtéviin.
Kristin Eliasson kuvailee vanhusasiamiehen tehtdvéa seuraavasti:

e Vanhusasiamies tekee tyotd ikddntyneiden tasa-arvoisten elinolojen

ja ihmisoikeuksien puolesta.

e Kuuntelee kaupungin senioreja!

o Tekee nidkyviksi tarkeiti asioita ja tarpeita.

o Informoi poliitikkoja, hallintoja ja yhtioita.

e Vie asioita yhdessé eteenpéin kaupungissa.

e Goteborgin pitdd olla ikdystivillinen kaupunki.
Kristin Eliasson lisdd, etté tarkein tehtdva on osoittaa kykyja ja kokemuksia, joita
meiddn yhteiskuntana on hyddynnettévé. Liséksi Kristin Eliasson kertoo, ettd 80 %
ikdéntyneisti (65+) goteborgilaisista asuu ja vaikuttaa AVO:n toiminnan
ulkopuolella. Toisin sanoen vain 20 % asuu hoito- ja hoivakodeissa tai kayttaa
kotipalvelua. Tdmai on tirkeéd nékokohta, joka on pidettidvd mielessd, kun
keskustellaan siitd, kuka on seniori Goteborgissa.
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Kristin Eliasson kertoo AO:n roolissaan saaneensa tdnd vuonna tehtévikseen kirjoittaa
vanhusasiamiehen raportin kunnanvaltuustolle téné syksynd. Raportissa on kaksi teemaa: 1.
Digitalisaatio ja 2. Kansallisten vihemmistdjen oikeudet. Raporttia varten Kristin Eliasson
perddnkuuluttaa géteborgilaisista senioreista kuvia, jotka kertovat kaupungin seniorien
monimuotoisuudesta. Se/ne, jotka haluavat edustaa Goteborgia télla tavalla, saavat
lisétietoja Kristin Eliassonilta neuvoston koordinaattorin, Marina Nenyen kautta.

Kristin Eliasson on utelias saamaan palautetta kysymyksisté, jotka hén on lahettanyt
neuvostolle ennen titd kokousta. Kysymykset koskevat sitd, miten kaupunki toimii
ruotsinsuomalaisten eldkeldisten hyvéksi.

Yhteenveto neuvoston jiasenten Kristin Eliassonille antamasta palautteesta: Yksi déni
kuvailee ruotsinsuomalaisia hiljaiseksi ryhméksi, joka ei usein kielitaidon puutteen vuoksi
tiedd miten kddntya viranomaisten puoleen. Tieto vélittyy suusta suuhun. Tunnistetaan
tarve kansalaistoimistolle, jolla on kielellinen ja kulttuurinen osaaminen vastata
ruotsinsuomalaisten kysymyksiin ja tarpeisiin. Toinen &édni kuvailee kokemustaan, ettd
asiat toimivat hyvin ruotsin kieltd hallitsevien ruotsinsuomalaisten osalta. Tdma on
suurempi haaste 60—70-luvulla Ruotsiin tulleille, joiden tarkoituksena oli tehda toitd, ei
opetella ruotsia. Hiljaisuus voi sisdltdd hdpeda siitd, ettd ei hallitse kieltd. Digitalisaatio on
haaste digitaalisen osaamisen puutteen ja kielitaidon puutteiden vuoksi. Tima puolestaan
johtaa hépein tunteen kaksinkertaistumiseen. Yksi hiljattain muuttaneen jasenen mielipide
kuvaa vanhemman sukupolven puuttumista, isovanhempien poissaoloa. Toiminnat, jotka
mahdollistavat eri sukupolvien kohtaamisen ja toisiltaan oppimisen, voisivat korjata
tdmén puutteen. Toinen d4ni huomauttaa, ettd sosiaalinen verkosto pienenee ikdéntymisen
mydta ja ettd tarvitaan kohtaamispaikkoja, joissa voidaan luoda uusia sosiaalisia
kontakteja my6s sukupolvien vililla. Esitetddn, ettd suomen kielen saatavuutta on tarpeen
liséta digitaalisten alustojen ulkopuolella, jotka ovat haasteellisia useille senioreille.
Mainitaan informaatio valtion avustusten turvin suomen kielen hallintoalueella
Studieférbundet Vuxenskolanin jarjestdmistd maksuttomista digitalisaation kursseista.
Lopuksi vanhusasiamies Kristin Eliasson kiittd4 osoitetusta kiinnostuksesta ja kehottaa
neuvoston kansalaisyhteiskunnan jdsenid jatkamaan palautteen antamista hinelle néisti
asioista. Puheenjohtaja Ellen Mitikka kysyy, onko mahdollista antaa palautetta
sahkopostitse, mikd kdy hyvin Kristin Eliassonin mukaan. Neuvoston koordinaattori
Marina Nenye vilittdd vanhusasiamiehen yhteystiedot neuvostolle.

§ 10. Tiedotus, vuoropuhelu ja neuvonpito jatkuu

a. Lausunto ehdotuksesta suuntaviivoiksi koskien ihmisoikeuksia ja
yhdenvertaista palvelua.

Goteborgs Stad Stadsledningskontoret, protokoll 8 (14)



Goteborgin kaupungin ruotsinsuomalainen neuvosto

Poytakirja (nro 2)
Kokouksen paivamaara: {20.3.2025}
Lausunto ehdotuksesta suuntaviivoiksi koskien ihmisoikeuksia ja

yhdenvertaista palvelua. Koska ldhettéjén on saatava lausunnot viimeistdan
31. toukokuuta, neuvoston on jo tutustuttava liitteissd 10—13 olevaan
lahetettyyn aineistoon, ja perustettava tydryhma valmistelemaan neuvoston
lausuntoa. Neuvosto valitsee tydryhméadn Jari Mééttésen ja Maarit
Jaakkolan. Neuvoston koordinaattori ottaa yhteytti Jariin ja Maaritiin ja
antaa heille lisétietoja.

a. Suomenkieliset lasten pdivéhoitajat.
Edellisessd neuvoston kokouksessa nousi esiin kysymys mahdollisista
suomenkielisistéd lasten pdivéahoitajista. Neuvoston koordinaattori
Marina Nenye on ottanut yhteytti esikoulun hallintoon (SFS) sen
toiminnallisen postilaatikon kautta, ja toimitti SFS:lle edellisessa
neuvoston kokouksessa esitetyt kysymykset:
e Neuvosto kysyy, onko esikouluhallinnolla tarjota
suomenkielisid paikkoja nykyisten lasten paivéhoitajien luona?
e Neuvosto haluaa my®ds tietdd, onko esikoulun hallinto
kartoittanut, voiko tai voisiko tdma olla vaihtoehto
suomenkieliselle esikoulupaikalle?
FSF vastaa: Hallinto pyrkii tarjoamaan suomenkielisti toimintaa sitd pyytéville
kysymalla jatkuvasti tarpeista esikoulun hakuprosessissa, mukaan lukien
pedagoginen hoiva ja on olemassa menettely, jolla selvitetddn suomenkielisen
koulutuksen kysyntda/tarvetta muun pedagogisen toiminnan osalta.

Taman jalkeen neuvoston koordinaattori esitti SFS:1le lisdkysymyksen:

e Miltd tima rutiini ndyttdd suomenkielisen koulutuksen kysyn-
ndn/tarpeen selvittdmisessd muun pedagogisen toiminnan osalta?

FSF vastaa:

o Paperihakumenettelyssé huoltajien on tiytettdva kenttd toimintamuodon
valintaa varten, esikoulu tai pedagoginen hoiva ja tarvitseeko huoltaja
muuta suomenkielistd pedagogista toimintaa. Jos huoltaja hakee
sdhkoisen asiointipalvelun kautta, on mahdollista hakea esikouluun,
jossa on suomenkielistd opetusta ja tutkimme my6s mahdollisuutta
rastittaa haku muuhun suomenkieliseen pedagogiseen toimintaan
sdhkoisessd asiointijarjestelmissé, koska se ei ole vield mahdollista.

Neuvoston palautteessa on kysymys siitd, miksi hakumenettely ei ole
samanlainen paperimuodossa ja sdhkdisessd asiointipalvelussa. Neuvoston
koordinaattori, Marina Nenye saa tehtévéikseen ottaa yhteyttd SFS:4én asian
jatkokeskustelua varten.
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b. Goteborgin kaupungin loppuraportti valtionavustuksesta FFO 2024

Tukholman l34nin l44ninhallitukselle.

Valtuuston koordinaattori Marina Nenye kertoo, ettd vuoden 2024
raportti on ldhetetty Tukholman ldédnin 1d4ninhallitukselle ja ettid
vuoden 2024 kertomusta laadittaessa kavi ilmi, ettd vuoden 2023
tilityksessé on ollut virheitd. Kaupunginjohdon konttori ei ollut
pyytinyt AVO:lta tilitystd 440 000 kruunusta, joka oli my&nnetty
AVO:lle vuodelle 2023. Tdmi johti siihen, ettid meidin oli korjattava se
tdmin vuoden 2024 tilityksessi. 379 000 k siirrettiin AVO:lta
kaupunginjohdon konttorille ja Tukholman ld4nin 144ninhallitus
véhentdd tdmén summan suomen kielen hallintoalueen vuoden 2025
talousarvion laskennassa. Goteborgin kaupungin budjetti vuodelle 2025
on siis 2,26 miljoonaa kruunua. T#std opitaan seuraamaan jatkuvasti,
miten myOnnettyja varoja kdytetddn ja huomauttamaan, ettd varat, joita
ei kéytetd hyviaksyttyihin hankkeisiin, on maksettava takaisin, jotta
ndmi varat voidaan kuluvana varainhoitovuonna kéyttda muihin
hankkeisiin sen sijaan, ettd ne jadvit kayttdmatta.

§ 11. Avoin neuvonpito kulttuurihallinnon kanssa

Puheenjohtaja Ellen Mitikka antaa puheenvuoron Tarmo Ahoselle, joka
kuuluu tyéryhmééin yhdessd Susanna Apterin ja Maarit Jaakkolan
kanssa. Tarmo Ahonen antaa palautetta tydryhmén keskusteluista
kulttuurihallinnon kanssa. Keskusteluja on kdyty siitd, kenelld on ja
pitdd olla vastuu ruotsinsuomalaisesta kulttuurista. Tarmo Ahosen
mukaan ruotsinsuomalaisen kulttuurin pelastamiseksi ja
hyodyntdmiseksi pitdisi olla jonkinlainen perusohjelma. Tarmo Ahosen
toiveena on, etti keskustelut johtavat jonkinlaisen kulttuuri- ja
kielikoulun perustamiseen. Hin kutsuu sité lauantaikouluksi. Tarmo
kysyy, miksi kunta ei tee alueen kanssa yhteistyotd, mité tapahtuu
esimerkiksi Tukholmassa teatteriyhteistyon tiimoilla. Tarmo Ahosen
mukaan tillainen yhteisty0 olisi kannattavaa molemmille osapuolille.
Neuvoston koordinaattori Marina Nenye saa puheenvuoron ja liséd, etti
tydryhmai on kutsunut esikouluhallinnon mukaan tulevaan tyéryhmén
kokoukseen 11. huhtikuuta 2025.

§ 12. Ruotsinsuomalaisten paiva, arviointi ja suunnittelu
vuodelle 2026

Puheenjohtaja, Ellen Mitikka, antaa puheenvuoron Anneli Ylijérvelle,
joka toteaa, ettd timén vuoden ruotsinsuomalaisten péivén suunnittelu ei
tapahtunut yhteistuumin varhaisessa vaiheessa, vaan kokemus oli, ettd
kulttuurihallinto oli jo tyoryhmén tavatessaan paittanyt, ketkd vieraat
otetaan mukaan. Tapahtumaan osallistui runsaasti véiked, noin 150 henkeé.
Porrasndyttdmo tuntui epdmukavalta. Kulttuurihallinto informoi,
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ettd juhlapdivad vietetddn kaupunginkirjastossa jalleen vuonna 2026,

mutta ettd se todennékoisesti siirtyy tulevaisuudessa muihin tiloihin

kaupungissa. Puheenjohtaja Ellen Mitikka kysyy, miten neuvoston tulisi

suunnitella eteenpéin vuotta 2026? Kenen tulisi olla mukana

tyoryhméssi, joka suunnittelee ruotsinsuomalaisten pédivad yhdessd
kulttuurihallinnon kanssa? Keskusteluissa nousi esiin erilaisia

nikemyksid, kuten se, ettd kutsuvieraiden halutaan puhuvan suomea ja

ettd mukaan saadaan nuorten ruotsinsuomalaisten ndkokulmia ja toiveita.

Neuvosto teki paétoksen, ettd Anneli Ylijarvi, Maarit Jaakkola, Pirjo Hanski ja Tarmo
Ahonen muodostavat tydryhméan. Neuvoston koordinaattori

Marina Nenye, ilmoittaa asiasta kulttuurihallinnolle.

§ 13. Muut asiat

a. Suomenkieliset aktiviteetit Goteborgissa kevaalla.

Neuvoston koordinaattori Marina Nenye kertoo, ettd hian on koostanut
kalenterin kevadan suomenkielisistd aktiviteeteista Goteborgissa.
Kalenteria mainostetaan suomenkielisessé lehdessi ja radiokanavilla.
Neuvoston koordinaattori haluaa muistuttaa, ettd osoitteessa
goteborg.se/kalendariet voi kirjoittaa hakusanan ”finska” hakukentéssa ja
kaikki Goteborgin kaupungissa kevéén aikana jirjestettavét
suomenkieliset aktiviteetit tulevat niakyviin.

b. Kiertdvd suomen kielen tuki 2025
Puheenjohtaja Ellen Mitikka antaa puheenvuoron Marina Nenyelle, joka
kertoo olleensa yhteydessé esikouluhallintoon (SFS) ja SFS ottaa
yhteyttd, kun heilld on jaettavaa tietoa. FSF:lle on myonnetty projektia
varten 670 000 kr ja se on laskettu sen mukaan, mitd virka maksaa
vuositasolla mukaan lukien ty6nantajamaksut. Neuvosto haluaa jatkaa
asian seurantaa.

c. Sosiaalihallinto Keskusta — ilmoitus kansallisten vihemmistdjen
erityisavustuksesta.
Rebecca Hedstrom (M) saa puheenvuoron ja hin ilmoittaa, ettd
Sosiaalihallinto Keskustan kokousasiakirjoista ei ole pditetty tiistain
kokoukseen, jossa on tarkoitus jakaa kansallisten vihemmistdjen kieleen
ja kulttuuriin suunnattuja yhdistysavustuksia. Studieférbundet/opintoliitto
Vuxenskolan on jittdnyt hakemuksen, jonka suuruus on 1,8 miljoonaa
kruunua ja tarkoituksena kehittdi kansallisten vihemmistdjen
kulttuurielaméaa. Paitos tistd odotetaan tehtdvén tiistain kokouksessa.
Virkailijat ovat tehneet padtokset maaraltdan pienemmistd hakemuksista,
tdma delegointiméardysten mukaan.
Puheenjohtaja Ellen Mitikka ehdottaa, ettd neuvosto kutsuu
Studieforbundet Vuxenskolanin tulevaan neuvoston kokoukseen, jos
heididn hakemuksensa hyvéksytédn, tietojen hankkimiseksi ja
keskustelujen kdymiseksi siitd, miten Studieforbundet Vuxenskolan aikoo
hallinnoida my6nnettyjé varoja.
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d. Kulttuurihallinto kutsuu neuvonpitoon
Neuvoston koordinaattori Marina Nenye ilmoittaa saaneensa
kulttuurihallinnolta séhkdpostia, jossa kulttuurihallinto kutsuu
vuoropuheluun kansallisten vihemmistdjen juhlapdivistd seka kielen
ja lukemisen edistdmistoimista. Jos neuvostossa on kiinnostusta
osallistua vuoropuheluun, edustajia tdhin voidaan valita.
Neuvonpidon pdivamaéraa ei ole vield paitetty, mutta toukokuussa
on kuitenkin tarkoitus jérjestdd neuvonpitokokous, johon kutsutaan
edustajia kaikista kansallisista vihemmistdistd. Neuvosto valitsee
Anneli Hutun ja Pirjo Hanskin edustamaan neuvostoa téssi
neuvonpidossa.

Neuvoston koordinaattori Marina Nenye ilmoittaa
kulttuurihallinnolle, ketka jasenet edustavat neuvostoa tissi
neuvonpidossa.

e. Verolomake
Neuvoston koordinaattori Marina Nenye ilmoittaa, ettd ennen
jokaista uutta verovuotta on sen, joka haluaa veroa piditettavan
enemmain kuin 30 % palkkioista, jatettdva uusi titd koskeva
lomake. Neuvoston koordinaattori lahettdd lomakkeen kaikille.

f.  Yhteinen poistuminen kaupungintalosta kokouksen paityttya.
Neuvoston koordinaattori Marina Nenye ilmoittaa, ettd tdndén
jarjestetddn suuri tapahtuma Kustaa Adolfin Torilla,
kaupungintalon ulkopuolella. Vastaanoton vartija on pyytianyt
neuvoston koordinaattoria huolehtimaan, etti kaikki kokouksen
osanottajat poistuvat kaupungintalosta yhdessé ja etti kaikkien
pitdd auttaa varmistamaan, ettei kukaan mene sisélle
kaupungintaloon, kun ldhdemme rakennuksesta.

§ 14. Kokouksen paattaminen
Puheenjohtaja Ellen Mitikka kiittda kaikkia neuvoston jasenid kokouksesta ja julistaa
kokouksen péattyneeksi klo 18.00.

Liitteet

Liitteet:

Liite 1. Poytékirja, tarkastettu, per 6.2.2025 Goteborgin kaupungin ruotsinsuomalaisen vihemmiston
neuvosto, ruotsiksi

Liite 2. Neuvoston valmisteluryhmén kokousmuistiot, 6.3.2025

Liite 3. Kotipalvelun suomenkielinen tervetuliaisaineisto.

Liite 4. Neuvonpito pptx kotipalvelu suomen- ja ruotsinkielinen versio samassa tiedostossa.

Liite 5. Ammattitaidon kehittdminen (Rekrytointi FFO) suomen- ja ruotsinkielinen versio samassa
tiedostossa.

Liite 6. Ammattitaidon kehittdminen
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Liite 7. Esite vapaachtoistoiminta suomeksi.
Liite 8. Esittely, suomalaiset elintarvikkeet.
Liite 9. Vanhusasiamiehen kysymykset neuvostolle.

Liite 10. Lausuntokierros ehdotuksesta suuntaviivoiksi ihmisoikeuksista.
Liite 11. Goteborgin kaupungin suuntaviivat ihmisoikeuksista ja yhdenvertaisesta palvelusta.

Liite 12. Virkalausunto Géteborgin kaupungin ihmisoikeuksia ja yhdenvertaista palvelua koskevista
suuntaviivoista.

Liite 13. Paitos - 202201236 - SLK - § 157

Liite 14. Taloudellinen raportointi, Géteborgin kaupungin valtionavustus FFO 2024

Liite 16. AVO Asuntojono 26.2.2025
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